REGULAMIN
SERWISU INTERNETOWEGO — SPOLKI GLOBAL WORK SP. Z 0.0.

§ 1 DEFINICJE

Ustugodawca — Global Work sp. z 0.0., z siedzibg w Zabrzu, 41-800 Zabrze, ul. Padlewskiego 6,
wpisang do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy w Gliwicach X Wydziat
Gospodarczy KRS 0000281957: NIP: 648-263-13-91

Ustugobiorca — petnoletnia osoba fizyczna, ktdra korzysta z Ustugi Swiadczonej drogg elektroniczng
przez Ustugodawce

Ustugi — wszelkie ustugi swiadczone drogg elektroniczng przez Ustugodawce na rzecz Ustugobiorcow
w oparciu o niniejszy Regulamin. Wykaz i opis Ustlug umieszczone zostaty w Zatgczniku nr 1
do niniejszego Regulaminu, stanowigcym jego integralng czes¢.

Serwis www.globalwork.com.pl — serwis internetowy nalezgcy do Ustugodawcy, umieszczony
pod adresem www.globalwork.com.pl w ramach, ktérego Ustugodawca swiadczy Ustugi

Adres elektroniczny — oznaczenie systemu teleinformatycznego umozliwiajgce porozumiewanie
sie za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej

Informacja handlowa — kazda informacja przeznaczona bezposrednio lub posrednio do promowania
towaréw, ustug Ilub wizerunku przedsigbiorcy, z wylgczeniem informacji umozliwiajgce;j
porozumiewanie sie za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej z okreslong osobg oraz informacji
o towarach i ustugach niestuzacej osiggnieciu efektu handlowego pozgdanego przez podmiot,
ktéry zleca jej rozpowszechnianie, w szczegdlnosci bez wynagrodzenia lub innych korzysci
od producentow, sprzedawcow i Swiadczgcych ustugi

System teleinformatyczny — zespdt wspodipracujagcych ze sobg urzadzen informatycznych
i oprogramowania, zapewniajgcy przetwarzanie i przechowywanie, a takze wysytanie i odbieranie
danych poprzez sieci telekomunikacyjne za pomocg wtasciwego dla danego rodzaju sieci urzgdzenia
koncowego w rozumieniu ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. Prawo telekomunikacyjne

Swiadczenie ustugi droga elektroniczng — wykonanie ustugi, ktére nastepuje przez wysytanie
i odbieranie danych za pomocg systemoéw teleinformatycznych, na indywidualne zadanie ustugobiorcy,
bez jednoczesnej obecnosci stron, przy czym dane te sg transmitowane za posrednictwem sieci
publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. Prawo telekomunikacyjne

Srodki komunikacji elektronicznej — rozwigzania techniczne, w tym urzadzenia teleinformatyczne
i wspotpracujgce z nimi narzedzia programowe, umozliwiajgce indywidualne porozumiewanie
sie na odlegto$¢ przy wykorzystaniu transmisji danych miedzy systemami teleinformatycznymi,
a w szczegoblnosci poczta elektroniczna

Cookie — plik tekstowy, w ktérym zapisywane sg informacje przez serwer Serwisu na dysku twardym
komputera, z ktérego korzysta Ustugobiorca. Informacje zapisane w plikach cookies serwer Serwisu
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moze odczyta¢ przy ponownym potgczeniu sie z tego komputera, lecz mogg by¢ one odczytane
réwniez przez inne serwery lub innych uzytkownikéw Internetu

Adres IP — indywidualny numer, ktory z reguty posiada kazdy komputer podtgczony do jakiejkolwiek
sieci komputerowej. Numer IP moze by¢ staly dla danego komputera (statyczny) lub moze by¢
przydzielany podczas kazdego potgczenia (dynamiczny) albo moze by¢ okresowo zmieniany w czasie
przez dostawce ustug internetowych dla Uzytkownika.

§ 2 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla:

a) prawa i obowigzki Ustugodawcy i Ustugobiorcéw zwigzane ze s$wiadczeniem Ustug drogg
elektroniczng;

b) zasady wylaczania odpowiedzialnosci Ustugodawcy =z tytulu $wiadczenia Ustug drogg
elektroniczng;

c) zasady ochrony danych osobowych 0soéb fizycznych korzystajgcych z Ustug $wiadczonych droga
elektroniczna.

2. Ustugodawca $wiadczy Ustugi drogg elektroniczng zgodnie z Regulaminem.

3. Ustugobiorca zobowigzany jest do przestrzegania postanowien Regulaminu od chwili podjecia
czynnosci zmierzajgcych do skorzystania z Ustug.

§ 3 REJESTRACJA

1. Warunkiem rozpoczecia swiadczenia Ustug przez Ustugodawce w petnym zakresie jest prawidtowe
wypetnienie przez Ustlugobiorce formularza aplikacyjnego, umieszczonego w Serwisie
www.globalwork.com.pl.,

2. Aplikowa¢ na oferty pracy zamieszczone w Serwisie Internetowym moze, tylko osoba petnoletnia.

3. Ustugobiorca wysytajgc formularz rejestracyjny oswiadcza, ze:

a) podane w nim dane sg kompletne i zgodne ze stanem faktycznym;

b) podane przez niego dane nie naruszajg jakichkolwiek praw osob trzecich;

c) zapoznat sie z Regulaminem i zobowigzuje sie go przestrzegac.

§ 4 WARUNKI SWIADCZENIA USLUG PRZEZ USLUGODAWCE

1. Wymagania techniczne niezbedne do wspotpracy z systemem teleinformatycznym, ktérym
postuguje sie Ustugodawca sg nastepujgce:

a) potaczenie z siecig Internet;

b) przegladarka internetowa umozliwiajgca wyswietlanie na ekranie komputera dokumentéw HTML
z wigczong opcjg akceptowania plikow cookies.

2. Ustugodawca zobowigzuje sie do zapewnienia jak najwyzszej jakosci Swiadczonych ustug.
Nie ponosi on jednak odpowiedzialnosci za zakldécenia w funkcjonowaniu Serwisu wywotane sitg
wyzszg, awarig sprzetu lub niedozwolong ingerencjg Uzytkownikéw, nawet, jesli spowodowatyby one
utrate danych Uzytkownika.

3. Ustugodawca bedzie dokfadat nieustannej starannosci, aby prowadzony przez niego Serwis
byt wolny od btedéw i usterek zagrazajgcych Uzytkownikom, jednak ze wzgledu na specyfike
dziatalnosci, jakg jest prowadzenie Serwisu Internetowego nie gwarantuje, ze takowe nigdy
nie powstana.

4. Ustugodawca zobowigzuje sie do rozpoczecia $wiadczenia wybranych przez Ustugobiorce Ustug
niezwiocznie po otrzymaniu i zweryfikowaniu formularza rejestracyjnego wystanego przez
Ustugobiorce.
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§ 5 PRAWA | OBOWIAZKI USLUGODAWCY | USLUGOBIORCOW

1. Ustugodawca zobowigzuje sie do statego i nieprzerwanego swiadczenia Ustug.

2. Ustugodawca zastrzega sobie prawo do:

a) przejsciowego zaprzestania $wiadczenia Uslug ze wzgledu na czynnosci konserwacyjne
lub zwigzane z modyfikacjg Serwisu www.globalwork.com.pl;

b) zablokowania dostepu do zasobdéw Ustugobiorcow zawierajgcych tresci erotyczne, pornograficzne,
zawierajgce nielegalne oprogramowanie lub informacje na temat jego pozyskania, oraz inne tresci
sprzeczne z prawem, dobrymi obyczajami lub uzasadnionymi interesami Ustugodawcy;

3.Zakazane jest dostarczanie przez Ustugobiorce tresci o charakterze bezprawnym
oraz wykorzystywanie przez niego Ustug w Serwisie www.globalwork.com.pl w sposéb sprzeczny
z prawem, dobrymi obyczajami, naruszajgcy dobra osobiste os6b trzecich lub uzasadnione interesy
Ustugodawcy.

4.Zabronione jest pobieranie zawartosci baz danych udostepnionych w  Serwisie
www.globalwork.com.pl i wtérne jej wykorzystywane w catosci lub w istotnej czesci przez osoby
nieupowaznione.

5. Ustugodawca nie zezwala na kopiowanie, modyfikowanie, rozpowszechnianie, transmitowanie
lub wykorzystywanie w inny sposéb jakichkolwiek tresci udostepnionych w Serwisie za wyjgtkiem
korzystania z nich w ramach dozwolonego uzytku.

§ 6 ODPOWIEDZIALNOSC

1. Ustugodawca i Ustugobiorca obowigzani sg do naprawienia szkody, jakg druga strona poniosta
na skutek niewykonania Ilub nienalezytego wykonania przez nich obowigzkéw wynikajgcych
Zz Regulaminu, chyba, ze ich niewykonanie lub nienalezyte wykonanie byto nastepstwem okolicznosci,
za ktére strona nie ponosi odpowiedzialnosci.

2.Ustugodawca, ktéry otrzymat urzedowe zawiadomienie o bezprawnym charakterze
przechowywanych danych dostarczonych przez Ustugobiorce i uniemozliwit dostep do tych danych,
nie ponosi odpowiedzialnosci wzgledem tego Ustugobiorcy za szkode powstalg w wyniku
uniemozliwienia dostepu do tych danych.

3. Ustugodawca, ktory uzyskat wiarygodng wiadomos¢ o bezprawnym charakterze przechowywanych
danych dostarczonych przez Ustugobiorce i uniemozliwit dostep do tych danych, nie odpowiada
wzgledem tego Ustugobiorcy za szkode powstatg w wyniku uniemozliwienia dostepu do tych danych,
jezeli niezwtocznie zawiadomit Ustugobiorce o zamiarze uniemozliwienia do nich dostepu.
4.Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek szkody powstate na skutek zaprzestania
Swiadczenia ustug, w przypadku, gdy stanowi to konsekwencje braku mozliwo$¢ skutecznego
wykonania ustug z winy Ustugobiorcy.

5. Ustugodawca nie ponosi ponadto, odpowiedzialnosci za:

a) jakiekolwiek szkody wyrzadzone osobom ftrzecim, powstate w wyniku korzystania przez
Ustugobiorcow z Ustug w sposob sprzeczny z Regulaminem lub przepisami prawa;

b) informacje oraz materiaty pobrane i wysytane za posrednictwem sieci Internet przez Ustugobiorcéw;
c) utrate przez Ustugobiorce danych spowodowanych dziataniem czynnikéw zewnetrznych (np. awaria
kabla, sprzetu, oprogramowania, itd.) lub tez innymi okolicznosciami niezaleznymi od Ustugodawcy
(dziatanie oséb trzecich);

d) szkody wynikte na skutek braku ciggtosci dostarczania Ustug, bedace nastepstwem okolicznosci,
za ktére Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci (sita wyzsza, dziatania i zaniechania oséb
trzecich, itp.);

e) podania przez Ustugobiorcow nieprawdziwych Ilub niepetnych informacji przy wypetnianiu
formularza rejestracyjnego;

f) nieprzestrzegania przez Ustugobiorcow warunkéw Regulaminu.
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§ 7 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.03.2014 r.

2. Ustugodawca ma prawo do jednostronnej zmiany Regulaminu. Zmiany Regulaminu wchodzg
w zycie po uplywie 7 dni od umieszczenia zmienionego Regulaminu w Serwisie
www.globalwork.com.pl.

3. O zmianie Regulaminu Ustugodawca zawiadomi poprzez udostepnienie nowej wersji Regulaminu
na stronie www.globalwork.com.pl

4. Regulamin podlega prawu polskiemu.

6. Wszelkie spory powstate na gruncie Regulaminu rozstrzygat bedzie polski sad powszechny.

7. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy o swiadczeniu
ustug drogg elektroniczng, ustawy o ochronie danych osobowych, kodeksu cywilnego i inne
bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa.

8. Zalgcznik nr 1 stanowi integralng czes¢ Regulaminu, a jego zmiana, w szczegdlnosci zmiana
zakresu lub rodzaju ustug, nie stanowi zmiany Regulaminu.

9. Strona internetowa i wszelkie zawarte na niej informacje (tekstowe, graficzne, audio i video),
obrazy, ikony, oprogramowanie, projekty, aplikacje, kalkulatory, modele oraz pozostate elementy
dostepne na stronie internetowej lub za jej posrednictwem sg wiasnoscig Global Work Sp. z 0.0. i jako
takie podlegajg ochronie zapewnianej przez polskie, europejskie i miedzynarodowe prawo.
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ZALACZNIK NR 1 DO REGULAMINU SERWISU INTERNETOWEGO GLOBALWORK.COM.PL
WYKAZ | OPIS USLUG
1. Udostepnianie informaciji

Ustugodawca swiadczy kazdemu Ustugobiorcy ustuge polegajgcg na udostepnianiu informacji
umieszczonych w serwisie www.globalwork.com.pl poprzez wyswietlanie strony o okreslonym adresie
URL.

2. Oferty pracy

Ustugodawca umieszcza w serwisie globalwork.com.pl oferty pracy przekazane przez pracodawcow
i inne podmioty oraz zapewnia Ustugobiorcy mozliwo$¢ ich wyszukiwania, przegladania.

3. Baza CV kandydatéw

Ustugobiorca moze zamiesi¢ w bazie CV kandydatéw swoje CV. Akceptowane formaty pliku
to .doc, .txt, .pdf, .xIs, .ppt, .pps, .dot, .xlt, .rar, .rtf , .eml, .omp, .png, .jpg, .tif, .docx, .xlix, odt.
Ustugobiorca dodajgc plik wyraza jednoczesnie zgode na udostepnianie pliku pracodawcom,
ktérzy wspotpracujg z Global Work Sp. z 0.0 . W przypadku udostepnienia danych osobowych
pracodawcy, staje sie on rowniez administratorem danych osobowych odpowiedzialnym za ich zgodne
z prawem przetwarzanie.

4.Aplikowanie na oferty pracy

Ustugodawca udostepnia Ustugobiorcy mozliwos¢ aplikowania na wybrang przez siebie oferte pracy.
Ustugobiorca moze aplikowaé poprzez wypelnienie formularza aplikacyjnego na stronie
www.globalwork.com.pl. Wraz z rozwojem technologii liczba dostepnych sposobdéw aplikowania
na oferty pracy moze sie zmieniacé.
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