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Podstawa Prawna

— Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018r. (teks jednolity: Dz.U. 2018 poz. 1000) —
dalej Ustawa

— ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych osobowych RODO)- dalej RODO.

Niniejsza Polityka okresla zasady, zakres oraz sposOb gromadzenia, przetwarzania i wykorzystywania

informacji dotyczgcych Uzytkownikéw aplikujacych na oferty pracy poprzez link zamieszczony pod adresem:

www.globalwork.com.pl zwanym dalej Serwisem Internetowym.

Celem niniejszej Polityki jest zapewnienie jednolitego i wysokiego poziomu ochrony danych osobowych
uzytkownikow korzystajgcych z Serwisu Internetowego. W Polityce bezpieczenstwa okreslone sa: cele i
zakres przetwarzanych danych osobowych, sposéb ich ochrony, podstawy prawne przetwarzania oraz prawa
0s0b, ktérych dane dotycza.

|. POSTANOWIENIA OGOLNE:

1. Dane uzytkownikéw Serwisu Internetowego sg przetwarzane przez Global Work sp. z 0.0., z siedzibg w
Zabrzu, 41-800 Zabrze, ul. Padlewskiego 6, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez
Sad Rejonowy w Gliwicach X Wydziat Gospodarczy KRS 0000281957: NIP: 648-263-13-91, o kapitale
zaktadowym 200.000 PLN.

2. W odniesieniu do danych osobowych uzytkownikow Serwisu Internetowego Global Work Sp. z 0.0. pehi
funkcje Administratora Danych osobowych w rozumieniu RODO.

3. W razie pytan dotyczgcych przetwarzania danych oraz przystugujgcych Uzytkownikom, kontakt z
Administratorem jest mozliwy w nastepujgcy sposéb: pod adresem wskazanym w ust. 1 powyzej, lub za
posrednictwem poczty elektronicznej, na adres: info@globalwork.com.pl

Podstawa prawna: obowigzek informacyjny art. 13 ust. 1 lit. a RODO.

ll. BEZPIECZENSTWO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH:

Zbiér danych osobowych uzytkownikéw Serwisu Internetowego stanowi wydzielong baze danych, w aplikacji
eRecruiter, przechowywang na serwerze dostawcy oprogramowania aplikacji, w specjalnej strefie
bezpieczenstwa, zapewniajgcej odpowiedni poziom ochrony.

1. Global Work Sp. z 0.0. prowadzi biezgcg kontrole gromadzenia, przechowywania i przetwarzania danych
osobowych iinnych informacji, w tym fizyczne $rodki bezpieczenstwa, aby chroni¢ przed
nieuprawnionym dostepem do systemu. Dane przesylane przez Uzytkownika chronione sg przez
zastosowanie bezpiecznego protokotu Secure Socket Layer (SSL).

2. Dostep do bazy danych posiadajg wytgcznie upowaznione osoby, wyznaczone do czynnos$ci zwigzanych
z administrowaniem bazg danych. Osoby te sg przeszkolone i zobowigzane do zachowania Scistej
poufnosci.

3. Dane osobowe pozyskiwane sg wytacznie w celach jn.:
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» Zarzadzanie strong internetowg i administrowanie systemem. Podstawa prawna: prawnie
uzasadniony interes dotyczacy =zarzgdzania strong internetowg, strategia marketingowg i
komunikacyjng; i/lub jezeli nie jest mozliwe, poniewaz wymagajg tego bezwzglednie obowigzujgce
przepisy prawne, tylko w tych ograniczonych przypadkach moze to by¢ oparte na zgodzie.

» Wspolpraca z organami $cigania/sgdami, zarzgdzanie sporami prawnymi i roszczeniami. Podstawa
prawna: przetwarzanie jest niezbedne do celdéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Global Work, ktére obejmujg ochrone aktywéw firmy, ochrone jej intereséw
prawnych oraz zarzadzanie roszczeniami i sporami prawnymi.

lll. ZAKRES GROMADZONYCH DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z zasadg minimalizacji przetwarzaniu podlegajg wytgcznie te kategorie danych osobowych, ktére sg
niezbedne do osiggniecia celéw zwigzanych z administrowaniem proceséw rekrutacyjnych. Zrodtem
przetwarzanych przez Administratora Danych Osobowych sg osoby, ktérych dane dotyczg. Mozemy
przetwarzac¢ nastepujgce dane osobowe:

— Dane identyfikacyjne to jest takie informacje jak imie i nazwisko, dane kontaktowe (w tym adres
domowy, numer telefonu domowego i numer telefonu komodrkowego), obywatelstwo i kraj
zamieszkania, date urodzenia jezyki, ktérymi sie postugujesz

— CV/zyciorysy i inne informacje rekrutacyjne — mozemy przetwarza¢ Twoje CV/zyciorys, historie pracy,
informacje o Twoich umiejetnosciach, doswiadczeniu i wyksztatceniu oraz inne istotne informacije
zawarte w liscie motywacyjnym lub zebrane w ramach procesu aplikacyjnego;

— Informacje o wynagrodzeniach i $wiadczeniach — mozemy przetwarzaé dane osobowe dotyczace
aktualnego wynagrodzenia i $wiadczen, w tym (bez ograniczen) aktualnych dodatkéw, okresowych
ptatnosci i Swiadczenh;

— Informacje, ktére zdecydujesz sie nam udostepni¢ — mozemy przetwarza¢ dodatkowe dane osobowe,
jesli zdecydujesz sie nam je udostepnic.

Dane osobowe nie sg przekazywane do panstwa trzeciego w rozumieniu przepiséw RODO, czyli do panstw
nie bedacych cztonkami EOG. Dane osobowe nie podlegajg profilowaniu przez Administratora Danych
Osobowych.

Dane osobowe nie sg udostepniane podmiotom trzecim, bez wyraznej zgody osoby, ktérej dane dotycza.
Dane osobowe bez zgody osoby, ktérej dane dotyczg, mogg by¢ udostepniane wytgcznie podmiotom prawa
publicznego tj. organom wiadzy i administracji (np. organom podatkowym, organom $cigania i innym
podmiotom posiadajgcym umocowanie w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa).

Dane osobowe mogg zosta¢ powierzone do przetwarzania podmiotom przetwarzajgcym takie dane na rzecz
Global Work jako Administratora Danych Osobowych, ale wytacznie w celu zwigzanym z procesami
rekrutacyjnymi oraz w celu przyspieszenia proceséw rekrutacyjnych, na podstawie powierzenia w drodze
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych. Podmiot, ktéremu Global Work powierzyt
przetwarzanie danych osobowych, przetwarza powierzone dane osobowe, ale jedynie wytgcznie na potrzeby,
w zakresie i w celach wskazanych w umowie powierzenia. Bez powierzenia Panstwa danych osobowych do
przetwarzania nie moglibySmy prowadzi¢ swojej dziatalnosci w ramach Serwisu internetowego. Jako
Administrator Danych Osobowych powierzamy dane osobowe do przetwarzania nastepujgcym kategoriom
podmiotéw:
» upowaznieni kontrahenci, dostawcy oraz wykonawcy
» klienci koncowi Global Work, w tym podmioty z grupy kapitatowej do ktérej nalezy Global Work (grupa
KAEFER) w zwigzku z procesem rekrutacji i zatrudnienia, na podstawie prawnie usprawiedliwionego
interesu Global Work, ktérym jest usprawnienie i przyspieszenie procesu rekrutaciji,
» upowaznieni dostawcy oprogramowania i ustug informatycznych,
» inne podmioty jezeli obowigzek wynika z przepiséw bezwzglednie obowigzujgcych wigczajac organy
panstwa, organy $cigania.
Administrator Danych Osobowych nie przekazuje danych osobowych do Panstw Trzecich.
Global Work Sp. z 0. 0. gromadzi nastepujace kategorie danych osobowych w celu przeprowadzania
procesu rekrutacyjnego:
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Dane pozyskiwane od Uzytkownika Serwisu Internetowego, w procesie rekrutacji przy skladaniu
Aplikacji, przekazane przez Uzytkownika.

Dane, ktérych przetwarzanie jest dopuszczone przez przepisy obowigzujgce (np. art. 22! Kodeksu
Pracy)

Dane zbierane automatycznie przez Serwis Internetowy za posrednictwem plikéw cookies i wynikajgce z
Twojej aktywnosci na stronach Internetowych Serwisu w zwigzku z dziataniami stuzgcymi ztozeniu
aplikacji za posrednictwem Serwisu.

Podstawa prawna: niezbednos¢ do wykonania umowy o swiadczenie Ustug na rzecz Uzytkownika (art. 6 ust.

1

lit. b RODO), niezbedno$¢ przetwarzania do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na

Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO), zgoda osoby, ktérej dane dotyczg (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

IV. SPOSOB KORZYSTANIA ZE ZGROMADZONYCH DANYCH

Dane osobowe Uzytkownika stuzg umozliwieniu dokonania zgtoszenia przy uzyciu Formularza
Aplikacyjnego i do sktadania Aplikacji kandydata, na oferty pracy zamieszczone w Serwisie
Internetowym oraz w celu tzw. aplikacji spontanicznych czyli z poziomu strony internetowej Global Work.

Dane osobowe Uzytkownikdbw mogg stuzy¢ do korespondencji z Uzytkownikiem np. udzielania
odpowiedzi na zapytania i skargi, a takze do dokonywania analizy statystycznej zachowan klientéw na
stronie internetowej. Mogg by¢ udostepniane na zagdanie uprawnionych organdéw we wszystkich
przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczegolnosci kontroli prowadzonej przez organy
nadzorcze (Urzad Ochrony Danych Osobowych).

V. OKRES PRZEZ KTORY DANE OSOBOWE BEDA PRZECHOWYWANE

a) do czasu wycofania, zgody jezeli dane przetwarzane sg na podstawie udzielonej zgody,
b) rekrutacje biezgce — do 1 roku od daty zakonczenia procesu rekrutacyjnego,

¢) w odniesieniu do rekrutacji przysztych — do 2 lat od daty udzielenia zgody,

d) gdy nie bedzie mozliwa aktualizacja danych

e) przez okres wymagany dla wywigzania sie przez Administratora z obowigzkéw prawnych

Kryteria stosowane do wyznaczenia wtasciwego okresu przechowywania uwzgledniajg:

— koniecznos¢ osiggniecia danego celu
koniecznos¢ realizacji naszych ustug dla Panstwa
okres na jaki udzielili Panstwo zgody

przepisy prawa.

VI. PRAWA UZYTKOWNIKA

Podanie danych osobowych jest zawsze dobrowolne. Jednakze nie podanie danych osobowych
koniecznych dla administrowania procesem rekrutacji bedzie skutkowato brakiem mozliwosci
uwzglednienia aplikacji Uzytkownika w procesie rekrutaciji.

Zgodnie z przepisami RODO Uzytkownikowi, ktéry udostepnit swoje dane osobowe przystugujg nastepujagce
prawa:

a) Prawo dostepu do swoich danych osobowych, o ktérym mowa w art. 15 RODO - udostepniajac
dane osobowe, Uzytkownik ma prawo uzyskaé¢ do nich wglad i dostep; nie oznacza to jednak, ze ma
prawo dostepu do wszystkich dokumentow, na ktérych dane widniejg, poniewaz mogg one zawieraé
informacje poufne;

b) Prawo poprawiania, uzupetniania, uaktualniania, sprostowania danych osobowych, o ktérych
mowa w art. 16 RODO — w przypadku gdy dane osobowe ulegty zmianie. W tym celu Uzytkownik jest
proszony o poinformowanie nas jako Administratora Danych Osobowych o tym fakcie, aby posiadane
przez nas dane byly zgodne ze stanem rzeczywistym oraz aktualne; réwniez w sytuacji, gdy nie
nastgpita zadna zmiana danych osobowych, ale z jakichkolwiek wzgledéw dane te sg nieprawidiowe
lub zostaly zapisane w sposéb niepoprawny, Uzytkownik ma prawo zagdania ich poprawienia lub
sprostowania;,
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c) Prawo zadania usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym), podstawa prawna art. 17
RODO. Uzytkownik moze zgda¢ usuniecia swoich danych osobowych, gdy:

» dane osobowe nie sg juz niezbedne do celéw, w ktdrych zostaty zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane;

» osoba, ktoérej dane dotycza, cofneta zgode, na ktdérej opiera sie i nie ma innej podstawy
prawnej przetwarzania,;

» osoba, ktérej dane dotycza, wnosi sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 RODO wobec
przetwarzania i nie wystepujg nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania lub
osoba, ktérej dane dotyczg, wnosi sprzeciw na mocy art. 21 ust. 2 RODO wobec
przetwarzania;

» dane osobowe byly przetwarzane niezgodnie z prawem;

» dane osobowe muszg zostaé usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku prawnego
przewidzianego w prawie Unii lub prawie panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega
administrator;

» dane osobowe zostaly zebrane w zwigzku 2z oferowaniem ustug spoteczehstwa
informacyjnego, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 RODO.

d) Prawo ograniczenia przetwarzania, podstawa prawna art. 18 RODO — Uzytkownik moze zgtosic
zadanie ograniczenia przetwarzania danych osobowych, jezeli:

» Kwestionuje prawidtowos¢ swoich danych osobowych,

» Uwaza ze dane sg przetwarzane bez podstawy prawnej, ale jednoczesnie nie chce aby
Global Work usuwat te dane osobowe;

» Zitozy sprzeciw, o ktorym mowa w lit. f ponize;j,

» Dane osobowe sg potrzebne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeh np. przed
sadem,

e) Prawo przenoszenia danych, podstawa prawna art. 20 RODO — Uzytkownik ma prawo uzyskania
swoich danych w formacie umozliwiajgcym odczyt tych danych na komputerze oraz prawo do
przestania tych danych w takim formacie do innego administratora; prawo to przystuguje
Uzytkownikowi jedynie wéwczas, gdy podstawg przetwarzania danych osobowych byta zgoda,

f) Prawo wniesienia sprzeciwu od przetwarzania danych osobowych, podstawa prawna
art. 21 RODO - kazdy Uzytkownik ma prawo wnies¢ sprzeciw, jezeli nie zgadza sie na przetwarzanie
przez Global Work danych osobowych, ktore dotychczas byly przetwarzane w uzasadnionych celach
zgodnych z przepisami prawa,

g) Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (ti. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych), o ktérym mowa w art. 77 RODO - jezeli Uzytkownik uzna ze dane osobowe sg
przetwarzane niezgodnie z prawem lub w jakikolwiek sposob administrator narusza uprawnienia
wynikajgce z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa z zakresu ochrony danych osobowych.

h) Prawo do uzyskania informacji oraz skladania zapytan i skarg, kazdy Uzytkownik ma prawo w
dowolnym momencie zwrdci¢ sie z wnioskiem o informacje dotyczgce: zarejestrowanych danych
osobowych, ktére go dotycza, zrédta pozyskania danych, celu przetwarzania danych, odbiorcéw
danych i innych podmiotéw, ktérym dane sg przekazywane. Uzytkownik ma takze prawo zitozyé
osobowych niezgodnie z prawem lub celem przetwarzania. Odpowiedz zostanie sporzgdzona w
prostej
i zrozumiatej formie, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni i przekazana uzytkownikowi na pismie lub
drogg elektroniczna.

VIl. KORZYSTANIE Z PLIKOW ,,COOKIES”
KAEFER uzywa na swojej stronie tzw. plikéw cookie. Sg to mate pliki, ktére Panstwa przegladarka
automatycznie stwarza i ktére sg przechowywane na Panstwa urzgdzeniu podczas odwiedzania naszej strony
internetowej. Pliki cookie nie niszczg urzadzenia, nie jest to ztosliwe oprogramowanie. Informacje gromadzone
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sg w cookie, ktére powstajg za kazdym razem, gdy tgczg sie Panstwo ze strong internetowg. Nie znaczy to
jednak, ze dzieki informacjom przechowywanym w cookie KAEFER rozpozna Panstwa tozsamo$¢.

Uzycie plikdw cookie sprawia, ze strona internetowa jest bardziej przyjazna. KAEFER uzywa tzw. czaso-
wych cookie, by rozpozna¢ co odwiedzajgcy ogladajg najczesciej. Te pliki sg automatycznie usuwane po
opuszczeniu strony internetowe;.

Pliki cookie sg uzywane rowniez do celéw statystycznych, informujg jak czesto dana strona jest odwiedzana,
informacje te stuzg do ulepszania naszej strony internetowej. Te pliki umozliwiajg rozpoznanie odwiedzaja-
cych strone internetowg. Sg one po krétkim czasie usuwane.

Dane przetwarzane przez cookie sg wymagane dla powyzszych celéw by chroni¢ prawne interesy KAEFER
przed osobami trzecimi, co jest zgodne z art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

Wiekszos¢ przeglagdarek automatycznie akceptuje pliki cookie, ale mozna réwniez tak ustawi¢ przeglgdarke
by zadne pliki cookie nie byly gromadzone na komputerze i wtedy zawsze pojawia sie informacja przed
nowym plikiem cookie. Catkowite wytgczenie plikdbw cookie moze spowodowaé, ze strona internetowa
KAEFER nie bedzie dziatata catkowicie poprawnie.

Narzedzia analityczne
KAEFER uzywa Google Analytics w celu dostosowania zapotrzebowania i postepujacej optymalizacji swojej
strony internetowej, co jest zgodne z art. 6 ust. 1 lit. f) RODO. Google Analytics jest serwisem analitycznym
nalezgcym do Google Inc. W tym kontekscie z jednej strony tworzone sg profile anonimowych uzytkownikoéw a
z drugiej strony uzywane sg pliki cookie.
Informacje generowane przez pliki cookie na temat Panstwa uzytkowania strony internetowej KAEFER sg
przesytane do serwera Google w USA i tam gromadzone. Przesylane sg nastepujgce dane:

— typ, wersja przegladarki,

— uzywany system operacyjny,

— adres URL,

— adres IP,

— godzina wejscia.
Informacje sg uzywane w celu oceny korzystania z witryny internetowej KAEFER, skompletowania raportow
na temat podejmowanych czynnosci i dziatah na stronie oraz by zapewni¢ dalszg obstuge strony internetowej
i jej uzycia do celéw np. marketingowych czy projektowania stron internetowych. Informacje te moga by¢ prze-
stane do 0s6b trzecich, jesli tego wymaga prawo lub jesli osoby trzecie przetwarzajg te dane w ramach prowa-
dzonej dziatalnosci. Pod zadnym pozorem Panstwa adres IP nie bedzie udostepniony. Adres IP pozostaje
anonimowy, takze identyfikacja jest niemozliwa.
Moga Panstwo odmowic¢ uzycia plikéw cookie poprzez wytgczenie odpowiednich ustawien w swojej przeglg-
darce, nalezy mie¢ jednak na uwadze fakt, ze wtedy mogg Panstwo nie by¢é w stanie uzy¢ wszystkich funkciji
strony internetowej KAEFER. Mogg takze zapobiec Panstwo gromadzeniu danych generowanych przez pli-
ki cookie w zaleznosci od uzywania strony internetowej (wtgcznie z adresem IP) i przetwarzanie tych danych
przez Google poprzez pobranie i zainstalowanie na Panstwa urzgdzeniu przegladarki add-on.
Jako alternatywe dla przegladarki add-on, szczegdlnie dla przegladarek na urzgdzeniach mobilnych, moga
Panstwo takze powstrzyma¢ gromadzenie danych przez Google Analytics. Opt-out cookie sg skonfigurowane
tak, by zapobiega¢ gromadzeniu danych w przysztosci w momencie wizyty na stronie internetowej KAEFER.
Pliki cookie opt-out sa wazne tylko na tej przegladarce i tylko dla strony KAEFER i sg gromadzone na Pan-
stwa urzgdzeniu. W momencie usuniecia plikéw cookie z przegladarki nalezy ponownie zainstalowaé opt-out
cookie.
KAEFER uzywa wtyczek i linkéw na swojej stronie internetowej, co jest zgodne z art. 6 ust. 1 lit f) RODO, po
to by uczyni¢ Grupe KAEFER bardziej znang. Wtyczki plug-ins i linki sg zintegrowane przez KAEFER za po-
mocga tzw. metody dwéch kliknieé two-cliks. Ma to na celu jak najwiekszg ochrone oséb odwiedzajgcych stro-
ne internetowg KAEFER.

Strona internetowa KAEFER zawiera minimum jedng wtyczke z serwisu You Tube, ktéra nalezy do Google
Inc. Samo odwiedzenie strony internetowej KAEFER nie powoduje uruchomienia wtyczki You Tube.
W zwigzku z tym KAEFER aktywowat model zdalnej ochrony danych dotyczacy kanatu You Tube.
Tylko poprzez potwierdzenie (klikniecie), ze chcg Panstwo wigczy¢ / potaczy¢/ oglgda¢ materiat na You Tube
poprzez wtyczke, serwer You Tube dostanie informacje o tym. Je$li jestescie Panstwo zalogowani do serwisu
You Tube mozecie Panstwo zezwoli¢ na potgczenie bezposrednio z Panstwa profilu. Mozna réwniez wylogo-
wac sie z You Tube przed odwiedzeniem strony internetowej KAEFER. Wiecej informacji uzyskacie Pahstwo
po przeczytaniu polityki prywatnoéci You Tube.
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KAEFER uzywa przycisku by potaczyé¢ sie z siecig LinkedIn w kilku miejscach. Jest to tylko link a nie tzw.
2wtyczka spotecznosciowa”. Jesli nie uzyjecie Panstwo przycisku, zadna informacja nie zostanie wystana do
LinkedIn i tym samym Zzaden plik cookie nie zagniezdzi sie w Panstwa urzadzeniu. Jak tylko uzyjecie Panstwo
przycisku, nie bedgc zalogowanym do LinkedIn, okienko do logowania otworzy sie w nowym oknie po potwier-
dzeniu woli zalogowania sie. Jest to metoda two-clicks. W tym przypadku mozliwym jest, ze na Panstwa twar-
dym dysku zagniezdzg sie pliki cookie. KAEFER nie posiada zadnej wiedzy na temat danych i ich wykorzysty-
wania przez LinkedIn. Strony fgczgce sie z LinkedIn sg obstugiwane przez LinkedIn Corporation. Wiecej infor-
macji uzyskacie Panstwo po zapoznaniu sie z polityka prywatnosci Linkedin.

Strona KAEFER uzywa serwisu Google Maps poprzez API. Dostawca jest Google Inc. Zintegrowany system
map na stronie KAEFER stuzy potencjalnym Klientom, aby dojazd do siedziby firmy byt jak najdoktadniej
obliczony w czasie i odlegtosci. Jest to zgodne z art. 6 ust. 1 lit f) RODO.

Aby uzy¢ funkcji Google Maps, bedg Panstwo musieli zachowa¢ adres IP. Google zamieszcza tzw. NID
cookies w Panstwa urzgdzeniu. Ta informacja jest zazwyczaj przesytana na serwer Google w USA i tam gro-
madzona. Dostawca ze swojej strony nie ma zadnego wptywu na transmisje danych. Wiecej informacji na ten
temat znajdg Panstwo w polityce Google.

Przed tym jak strona KAEFER pobierze dane z Google Maps, najpierw muszg Panstwo wyrazi¢ zgode na
uzycie serwisu Google Maps, odbywa sie to za pomocg metody dwdch kliknieé two- clicks, na stronie
internetowej KAEFER. Macie Panstwo rowniez mozliwosé zupetnie zrezygnowac z serwisu mapowego i tym
samym zapobiec przesytaniu danych do serwera Google. By tego dokona¢, nalezy dezaktywowac
program JAVA SCRIPT na swojej przeglagdarce. W tym wypadku lokalizator nie bedzie mégt by¢ wiecej
uzywany przez Panstwa.

Bezpieczenstwo danych

Gdy odwiedzacie Panstwo strone internetowg KAEFER, wykorzystywana jest metod SSL w potgczeniu
Z najwyzszym stopniem szyfrowania wspieranym przez Panstwa przegladarke. Zazwyczaj jest to szyfrowanie
256 bitowe. Jesli Panstwa przegladarka nie przetwarza szyfru 256 bitowego KAEFER uzywa réwniez szyfru
128 bitowego w technologii v3. Bez wzgledu na to, czy pojedyncza strona z witryny internetowej jest
transmitowana w zaszyfrowanej formie, jest ona okreslona przez zamkniety ekran z kluczem lub symbolem
zamkniecia/ktédki w dolnym pasku Panstwa przegladarki.

Dodatkowo KAEFER uzywa takze technicznych i organizacyjnych srodkdéw ochrony, by chroni¢ Panstwa dane
przed pojedynczymi, okazjonalnymi atakami lub planowanymi manipulacjami, czy np. zaginieciem czy znisz-
czeniem lub dostaniem sie do o0séb trzecich. Srodki ochrony s3 stale udoskonalane, zgodnie z nowymi tech-
nologiami.

Jakie majg Panstwo prawa?
Zgodnie z przepisami majg Panstwo:
e prawo dostepu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,
prawo do sprostowania (poprawiania) danych osobowych,
prawo do usuniecia danych osobowych, w uzasadnionych przepisami prawa przypadkach,
prawo do przeniesienia danych osobowych, o ile bedzie to technicznie mozliwe,
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, w uzasadnionych przepisami
prawa przypadkach,
e prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,
e prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

1. Pliki ,cookies” sg matymi plikami tekstowymi zapisywanymi przez przeglgdarke internetowg na dysku
komputera Uzytkownika podczas przeglgdania Serwisu Internetowego.

2. Global Work Sp. z 0.0. korzysta z plikow ,,cookies” w celu:
a. dostosowania zawartosci strony www.globalwork.com.pl do preferencji Uzytkownika

oraz optymalizacji korzystania ze stron internetowych;

b. wspierania i egzekwowania dziatah pozwalajgcych zachowaé bezpieczenhstwo,
c. analizy sposobu uzytkowania stron Global Work Sp. z o.0.

3. Zgodnie z art.173 ust.3 ustawy Prawo telekomunikacyjne, po wejsciu na strone Serwisu Internetowego
www.globalwork.com.pl wyswietla sie informacja w temacie wykorzystywania przez witryne plikow
,Cookies”.
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http://www.globalwork.com.pl/

1. Global Work Sp. z o.0. stosuje nastepujgce rodzaje plikow ,cookies”:
a. pliki ,cookies” niezbedne, tj. pliki, ktére umozliwiajg korzystanie z Serwisu Internetowego
b. pliki ,cookies” stuzgce do zapewnienia bezpieczenstwa,
c. pliki ,cookies”, umozliwiajgce zbieranie informacji o sposobie korzystania ze stron internetowych
serwisu,
d. pliki ,cookies”, umozliwiajgce "zapamietanie" wybranych przez Uzytkownika ustawien
i personalizacje interfejsu Uzytkownika.

2. Dostepne przegladarki internetowe z reguty domysinie dopuszczajg przechowywanie plikdéw ,cookies”
w urzadzeniu kohcowym uzytkownika. Uzytkownicy mogg dokona¢ w kazdym czasie zmiany ustawien
dotyczacych plikow ,cookies”. Ustawienia te mogg zosta¢ zmienione w szczegdlnosci w taki sposob,
aby blokowaé automatyczng obstuge plikéw ,cookies” w ustawieniach przegladarki internetowej,
badz informowac o ich kazdorazowym zamieszczeniu w urzgdzeniu uzytkownika serwisu internetowego.
Szczegotowe informacje o mozliwosci i sposobach obstugi plikéw ,cookies” dostepne sg w ustawieniach
przegladarki internetowej. Niedokonanie zmiany ustawien w zakresie ,cookies” oznacza, ze bedg one
zamieszczone w urzgdzeniu koncowym Uzytkownika, a tym samym Global Work Sp. z 0.0. bedzie mogt
przechowywac informacje w urzadzeniu koncowym Uzytkownika i uzyskiwac dostep do tych informaciji.

VIll. OCHRONA BEPIECZENSTWA DANYCH OSOBOWYCH

Administrator Danych Osobowych wprowadza $rodki majgce na celu zapewnienie ochrony danych
osobowych Uzytkownika. Bezpieczenstwo zapewniajg stosowane systemy oraz procedury chronigce przed
dostepem oraz ujawnieniem danych osobowych osobom nieupowaznionym. Stosowane przez Administratora
procedury i systemy sg regularnie monitorowane w celu wykrycia ewentualnych zagrozen. Pozyskiwane dane
osobowe sg przechowywane w systemach do ktérych dostep jest Scisle ograniczony.

IX. ZMIANY POLITYKI PRYWATNOSCI

W kwestiach nieuregulowanych niniejszg Politykg prywatnosci, odpowiednie zastosowanie majg wtasciwe
przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego. W przypadku niezgodnosci postanowien niniejszej Polityki
prywatno$ci z powyzszymi przepisami, pierwszenstwo majg te przepisy.

Global Work Sp. z 0.0. zastrzega sobie zmiane niniejszej Polityki Prywatno$ci poprzez opublikowanie
nowej Polityki Prywatnosci na stronie www.globalwork.com.pl. Prawa Uzytkownika wynikajgce
Z niniejszej Polityki  Prywatnosci nie zostang ograniczone bez zgody Uzytkownika.
Global Work Sp. z o0.0. bedzie zachowywat poprzednie wersje Polityki Prywatnosci w archiwum,
aby umozliwi¢ Uzytkownikom zapoznanie sie z nimi.

KONTAKT

We wszelkich sprawach zwigzanych z niniejszg Politykg Prywatnosci nalezy kontaktowaé sie pod
adresem:

Global Work Sp. z o0.0. z siedzibg w Zabrzu (41-800), ul. Padlewskiego 6, adres e-mail:
info@globalwork.com.pl

Niniejsza aktualizacja Polityki Prywatnosci wchodzi w zycie z dniem 30 sierpnia 2022r.
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